Rezumat

Teza de abilitare cu titlul ,,Economia transformationala — crestere, rezilienta si
sustenabilitate obtinute prin automatizarea procesului de luare a deciziei si guvernanta aplicata”
contureaza principalele realizari stiintifice si didactice obtinute dupa dobandirea titlului de doctor
n economie.

Prima sectiune a tezei de abilitare subliniaza o parte din directiile de cercetare stiintifica
urmate dupa finalizarea studiilor doctorale, printre altele bazadndu-se partial si pe cercetarea
postodoctorala ,,Sinergia Big Data — Business Intelligence. Solutia construirii indicatorilor
relevanti pentru o economie emergenta”, dar si pe cercetarea rezultatd din proiectul institutional
al Facultatii de Economie Teoretica si Aplicata a ASE Bucuresti, intitulat ,,Efectele socio-
economice ale pandemiei de COVID-19 asupra economiei romdnesti”’, avand ca beneficiar
Ministerul Finantelor Publice. Pe langa aceste doua proiecte, dupa finalizarea doctoratului se
adauga si publicarea a 10 carti din posturd de autor sau coautor si mai bine de 150 de articole de
articole indexate in baze de date internationale, inclusiv Web of Science, pe langa care se adauga
si participarea ca speaker la mai bine de 180 de conferinte internationale academice sau de
business. Prima sectiune a tezei de abilitare reprezintd o sinteza a cercetarii efectuate pe trei mari
directii, dar fiecare dintre acestea avand cate doud parti care ating aceeasi problema, dar din
abordari diferite. Astfel se porneste de la analiza inegalitatii veniturilor prin prisma evaludrii
specificului institutional si obtinerea cresterii economice in Uniunea Europeana, se continud cu o
analiza de tip data mining asupra efectelor pandemiei de COVID-19 si noul tip de crestere
economica generatd si In incheiere se deschide procesul de evolutie catre noutatea generatd de
interactiune Om — Inteligentd Artificiala si modele de dezvoltare bazate pe principii de guvernanta
corporativa aplicatd la nivel statal, dar si constructia unui model care simuleaza o economie
nationald modernd, elemente pornit ca cercetare in cadrul pregatirii doctorale, dar care a evoluat
spre versiunea a noua a acestuia pentru fluxul informational propus in cadrul tezei de abilitare,
element care contureaza impreuna cu cercetarile intreprinse in ultimii 10 ani o perspectiva ce poate
fi conturata sub conceptul de economie transformationala.

Primul capitol, intitulat ,Analiza inegalitatii veniturilor prin prisma evaluarii
specificitatilor institutionale si cresterea economica generata in cadrul Uniunii Europen€” este
divizat in doud parti. Prima parte arata ca la nivel european, UE promoveaza cresterea veniturilor
in zonele cu eficientd a muncii relativ scazutd (masuratd in mod paradoxal prin efectele rezultate,
adicd salarii mici, cu argumente ale cercului vicios din perspectivd teoreticd in modelele de
productivitate), iar pe de alta parte, aceasta promoveaza efectele hazardului moral asupra eficientei

agentilor economici. Partea a doua cerceteaza inegalitatea veniturilor in scopul obtinerii cresterii



economice la nivelul ntregii Uniuni Europene, concentrandu-se pe revizuirea inegalitatii
veniturilor in statele membre ale UE si pe examinarea factorilor acesteia, deoarece criza economica
si financiara atipica a sporit provocarile sociale pentru cetitenii europeni. In special, acest fenomen
a fost acoperit din perspectiva economica, sociald si institutionala.

Al doilea capitol, ,,Conceptul de telemunca — o analiza de tip data mining asupra efectelor
pandemiei de COVID-19 si modelul de crestere economica dezvoltat” este compus din doua parti,
prima parte abordeaza testarea prin data mining a efectelor pandemiei de COVID-19 asupra
economiei la nivelul UE si nuanteaza (r)evolutia telemuncii si partea a doua atrage componenta de
crestere economica ca modelul generat de telemunca, astfel validand componentele functionale
ale muncii desfasurate in vremuri de rastriste economica si sociala.

Al treilea capitol, denumit ,,Economia transformationala — utilizarea guvernantei
corporative, Inteligentei Artificiale si automatizarea procesului de luare a deciziei pentru a genera
dezvoltare sustenabila si rezilienta” este Tmpartit In doud parti, prima dezbate conceptul de
guvernantd corporativa ca fundament pentru un model socio-economic sustenabil la nivel statal si
schiteaza principii functionale de urmat, iar cea de a doua parte dezbate o reprezentare tehnicd a
eficientei primei parti, respectiv generarea de rezilientd guvernamentald prin utilizarea de fluxuri
de date macroeconomice, Inteligenta Artificiald si automatizarea procesului de decizie, explicatia
functionalitatii fiind datd de utilizarea unui algoritm sub forma de indicator de performanta
economica intitulat B.A.D.E.M., indicator care performeaza de mai bine de 11 ani mai bine decat
principalele piete bursiere globale.

Cele trei capitole cumulat genereaza o introduce in noul domeniu al economiei
transformationale avand rolul de a genera o0 fema completd construita ca un mecanism parte a
economiei viitorului §i transformand traditionalul catre modernitatea secolului XXI si a
urmatorilor 30 de ani de dezvoltare de tip nou, bazata pe informatie, viteza si procesare automata
a deciziei in dorinta de a imbunatatii standardul de viata si de a crea sustenabilitate si rezilienta
n economie.

Cea de a doua sectiune a tezei de abilitare este construita in ideea identificarii si prezentarii
argumentelor care evidentiaza capacitatea de a coordona echipe de cercetare, de a aborda noi cai
si noi metode de cercetare cu caracter interdisciplinar, de a organiza si gestiona activitati
didactice. Aceasta parte include planul de dezvoltare a carierei universitare care porneste de la
realizarile proprii si contureaza obiective pentru perioada urmatoare, fiind Intdrite doua directii:
activitatea didactica si activitatea de cercetare stiintifica, precum si modalitatile de armonizare a

acestora.



